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　ハラスメント防止対策を見直ししました
　育児・介護休業法などの改正により、平成 29年１月から、新たに妊娠・出産・育児休業などに関するハラ
スメント（マタニティハラスメントなど）の防止措置を講じることが義務付けられるとともに、令和２年６月
に改正された『労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律』が施
行され、事業主に対してパワー・ハラスメントを防止するために必要な措置を講じることが義務付けられまし
た。平成 30年に作成した『田布施町職員ハラスメント防止に関する要領』を、改めて『田布施町職員のハラ
スメントの防止等に関する要綱及び指針』として整備しました。
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化
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ハ
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。
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取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。
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損
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。
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※
詳
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は
、
町
ホ
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ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く

だ
さ
い
。

　放送大学は、令和3年10月入学生を募集
しています。
　10代～ 90代の幅広い世代、約9万人の学
生が大学を卒業したい、学びを楽しみたいな
ど、さまざまな目的で学んでいます。
　テレビによる授業だけでなく、学生は授業
をインターネットで好きなときに受講するこ
ともできます。
歴史・文学・心理学・福祉・経済・情報・自

放送大学山口学習センター入学生募集 

然科学など、約300の幅広い授業科目があり、
1科目から学ぶことができます。
◇令和3年10月出願期限
・第1回　8月31日（火）
・第2回　9月14日（火）
※資料を無料で差し上げています。希望する
人はお問い合わせください。
◇問合せ先　放送大学山口学習センター
　☎083-928-2501

　外国人を雇用する事業主は、外国人
労働者の雇入れおよび離職の際に、そ
の氏名、在留資格などについて、ハロー
ワークへ届け出ることが義務づけられ
ています。ハローワークでは、届出に
基づき、雇用環境の改善に向けて、事
業主への助言や指導、離職した外国人
への再就職支援を行います。詳細は、
ハローワークへご相談ください。
◇問合せ先　ハローワーク柳井
　☎22-2661

【 ６月は外国人労働者問題啓発月間です 】
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問総務課　☎52-5802


