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人事行政の運営等の状況

町職員の給与・定員管理を公表します 概要版

問総務企画課　☎ 52-5802

住民基本台帳人口
（H27.1.1 現在）

15,871 人

歳出額　　　（Ａ） 5,607,451 千円

実質収支 100,891 千円

人件費　　　（Ｂ） 1,045,656 千円

人件費率　 （Ｂ／Ａ） 18.6 %
（参考）25 年度の人件費率 19.4 %

※人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含み
ます。

■人件費の状況（平成 26 年度  普通会計決算）

■職員の平均給料月額、平均給与月額
　および平均年齢の状況　　　　（H27.4.1 現在）

一般行政職

平均給料月額 297,080 円
平均給与月額 355,984 円
平均年齢 40.2 歳

技能労務職

平均給料月額 303,880 円
平均給与月額 307,080 円
平均年齢 53.7 歳

※一般行政職とは、税務職、技能労務職などを除いた職種です。
※平均給与月額は、給料と職員手当（期末・勤勉手当を除

く）をあわせたものです。

職　員　数　　　　　（Ａ） 114 人

給

与

費

給料 413,321 千円
職員手当 46,084 千円
期末・勤勉手当 151,273 千円
計　　　　　　　（Ｂ） 610,678 千円

１人当たりの給与費（Ｂ／Ａ） 5,357 千円

■職員給与費の状況（平成 26 年度  普通会計決算）

■職員の初任給の状況（H27.4.1 現在）

区　　　分 田布施町 国

一般行政職
大学卒 177,600 円 174,200 円
高校卒 145,000 円 142,100 円

技能労務職 高校卒 137,200 円 －

■職員の経験年数別・学歴別平均給料月額状況
　（一般行政職　H27.4.1 現在）

区  分
経　験　年　数

10 年 20 年 30 年

大学卒 248,843 円 353,520 円 398,200 円

高校卒 － 298,825 円 －

※対象者４人以上の区分についてのみ記載しています。

■職員手当の状況
○期末・勤勉手当（26 年度支給割合）[ 国と同じ ]

区　分 6 月期 12 月期 計
期　末 1.225 月分 1.375 月分 2.6 月分
勤　勉 0.675 月分 0.825 月分 1.5 月分

※職制上の段階、職務の級などにより５～ 15％加算措置
があります。

○退職手当（H27.4.1 現在）

区　分 勤続 20 年 勤続 25 年 勤続 35 年
自己の都合 20.445 月分 29.145 月分 41.325 月分
勧奨・定年 25.55625 月分 34.5825 月分 49.59 月分

○時間外勤務手当

区　　　分 25 年度 26 年度
支　給　総　額 22,295 千円 16,946 千円
職員１人当たり支給年額 196 千円 149 千円

○特殊勤務手当【6 種類】（26 年度）
　　職員全体に占める手当支給職員の割合…12.9％
　　支給職員１人当たり平均支給年額…4,518 円
○扶養手当（H27.4.1 現在）[ 国と同じ ]
　　配偶者…13,000 円
　　子・父母など１人につき…6,500 円
　　配偶者なしの場合１人目…11,000 円
　　特定期間の加算…5,000 円
○住居手当（H27.4.1 現在）[ 国と同じ ]
　　借家　家賃 23,000 円以下…家賃－ 12,000 円
　　　　　家賃 23,000 円超…
　　　　　　（家賃－ 23,000 円）÷ 2 ＋ 11,000 円
　　　　　　　　　　　　　　（最高月額 27,000 円）
○通勤手当
　　交通機関利用…運賃相当額（最高月額 55,000 円）
　　交通用具利用…距離により 2 ～４㎞…2,500 円
　　　　　　　　　以下 2㎞毎に 1,500 円加算

　　　　　　　　　（上限 20㎞以上 16,000 円）
　　　※国…2 ～ 5㎞ 2,000 円～ 60㎞以上 31,600 円

※その他の加算　定年前早期退職特例措置（２％～ 20％）
　１人当たり平均支給額（H26 年度）…23,618 千円

年　　度 17 年度 19 年度 20 年度 21 年度 22 年度 23 年度 24 年度 25 年度 26 年度 27 年度

職 員 数 148 143 137 128 126 127 129 131 132 133



７ 広報たぶせNo.950

■部門別職員数の状況（各年 4 月 1 日現在）

職　員　数（人） 対前年
増減数H26 年 H27 年

一
　
般
　
行
　
政

議 会 2 2

総務企画 31 29 △ 2

税 務 13 13

民 生 18 20 2

衛 生 10 10

労 働 － －

農林水産 10 9 △ 1

商 工 2 3 1

土 木 10 10

小　計 96 96

特 別
行 政

教 育 18 21 3

小　計 18 21 3

公 営
企業等
会 計

下 水 道 6 5 △ 1

国 保 等 12 11 △ 1

小　計 18 16 △ 2

合　　計 132 133 1

■一般行政職の級別職員数の状況（H27.4.1 現在）

区分 職 務 職員数 構成比
※参　考

1 年前 5 年前

1 級
主事
主事補

19 人 19.2% 19.5% 10.9%

2 級 主事 19 人 19.2% 16.3% 2.2%

3 級
係長
主査
主任主事

20 人 20.2% 21.4% 26.1%

4 級
課長補佐
係長
主査

18 人 18.2% 17.3% 31.5%

5 級
主幹
課長補佐

13 人 13.1% 15.3% 20.6%

6 級
課長
主幹

10 人 10.1% 10.2% 8.7%

合計 99 人 100% 100% 100%

※町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
※職務は、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

■昇給への勤務成績の反映（H27.1.1 昇給分）

勤務成績が特に良好と認められる者 11 人

勤務成績が良好と認められる者 119 人

病気休暇・懲戒処分等でやや良好でない
者および勤務成績不良で昇給させること
が不適当な者

2 人

■特別職の報酬等の状況（H27.4.1 現在）

※ 27 年度も町長の給料を 15％、副町長および教育長の
給料を 10％減額しています。

　（　）は、本町独自の給与抑制措置を行う前の額です。

年　　度 17 年度 19 年度 20 年度 21 年度 22 年度 23 年度 24 年度 25 年度 26 年度 27 年度

職 員 数 148 143 137 128 126 127 129 131 132 133

（各年 4 月 1 日現在）

区　分

部　門

区　分 給料・報酬月額 期末手当

町 長

副町長

教育長

600,100 円
（706,000 円）

519,300 円
（577,000 円）

474,300 円
（527,000 円）

  6 月期  1.4 月分
12 月期  1.7 月分
 　計　 3.1 月分

議 長
副議長
議 員

278,000 円
224,000 円
205,000 円

  6 月期  1.4 月分
12 月期  1.7 月分
 　計　 3.1 月分

■職員数の推移
　行政改革実施計画に基づき、職員数を平成17年度から15人削減しています。また、平成19年度から
引き続いた職員大量退職の影響を最小限に留めるよう、今後も効率的な組織機構の見直しや人材育成を図
りながら、定員適正化計画を定め、長期的視点からの職員数の適正化を図ります。

　人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づいて、職員給与や職員数の状況を公表します。
　同条例では、今回掲載している給与、職員数の他にも、勤務時間などの服務、職員研修や福利厚生など
も公表することになっています。紙面の都合で広報には掲載していませんが、町のホームページまたは総
務企画課で閲覧することができます。


