
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 令和５年５月１８日（木）に、第１回城南小学校学校運営協議会を行いました。城南小学校では、学校・

家庭・地域が「めざす子ども像」を共有し、連携、協働しながら子どもたちの「学び」と「育ち」に積極的に

関わる「地域とともにある学校づくり」を進める仕組みであるコミュニティスクール（ＣＳ）の取り組みを

進めています。コミュニティスクールの主な取り組みについて協議するのが学校運営協議会です。 

第一回目の今回は、令和５年度の委員が任命され、今年度の城南小学校の方向性について活発な意見が交

わされました。 

 学校運営協議会委員 紹介 

 今年度から委員氏名のネット上での公

表は控えさせていただきます。 
所属・職名等 

１  柳井警察署協議会委員 

２  元ＰＴＡ会長 

３  城南公民館主事・民生委員 

４  「城南こころ教室」代表 

５  元養護学校教員 

６  城南保育園長 

７  Ｒ５年度 ＰＴＡ会長 

８  Ｒ５年度 ＰＴＡ副会長 

９  田布施中学校 教頭 

１０  城南小学校 校長 

１１  城南小学校 教頭 

１２  城南小学校地域連携担当 

 

【協議内容】 

出席者：学校運営協議会委員１１名、田布施町教育委員会学校教育課課長、田布施町教育委員会学校教育

課指導主事、田布施町教育委員会社会教育課派遣社会教育主事 

 議 事 

  １ 委員自己紹介、関係規則・規約について 

  （１） 委員、出席者自己紹介 

     ○ 「田布施町学校運営協議会規則」の確認 

 

令和５年５月 
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  （２） 会長、副会長について 

     ○ 事務局案で承認 

      ・ 会長  NO.2 

      ・ 副会長 NO.7 

  （３） 校外・校内コーディネーターについて 

     ○ 校外コーディネーター・・・NO.4 

     ○ 校内コーディネーター・・・NO.12 

 ３ ＣＳ（コミュニティ・スクール）の推進について 

  （１） 城南小学校での推進計画 

     ○ 「城南小学校 学校運営協議会 校内組織」について 

     ○ 「城南小学校 学校運営協議会 設置計画」について 

     ○ 「令和４年度収支決算」・「令和５年度予算」について 

 ４ 学校経営の概要について 

  （１） 学校経営方針 － 承認 

     ○ 「令和５年度 学校経営方針」 

       児童チャレンジ目標「感謝の気持ちを忘れずに きまりを守り、明るい心を育てよう。」 

       学校教育目標   「自立に向けて ともに磨き合う児童の育成」 

       教師チャレンジ目標「常に考え、学び続ける教師集団に！」 

          ～子どもたちと城南地域の未来のために～ 

      ・ 今年度の重点目標について 

     ○ 「年間行事予定」 

  （２） 学校評価 

     ○ 「田布施町立城南小学校 学校評価書」 

  （３） いじめ防止基本方針 

     ○ 「田布施町立城南小学校いじめ防止基本方針」 

  （４） 綱紀保持の取り組み 

     ○ 「令和５年度 校内綱紀保持委員会の開催と校内研修計画」 

   ５ 協議 

  （１） 教職員を含めて自己紹介 

  （２） ３つのプロジェクトで協議・発表 

    ☆今年度のコアな取り組み 城南小マスコットキャラクター「こころくん」を活用して、１４の日

の取り組みを地域全体に広げていきたい。 

 

     ○ 学力向上部会 『楽しい学び作りプロジェクト』 

      ・児童の学ぶ意欲を引き出すペップトーク、受容的な学級風土の醸成(AFPY) 

      ・ 読書活動の推進 

        →おすすめの本を伝える活動。 

        →１４の日に親子読書を行う。 

     ○ 心の教育部会 『「絆」～紡ぎ合い～プロジェクト』 

・ １４の日の周知を図ることが必要。 

  →子どもたちから発信していく。（回覧板などで周知する） 

・ 「おはよう」から始まる会話のキャッチボールをする。先にあいさつ。 

・ メディアコントロール、自己コントロール力の育成 

・ 子どもたちの多様性を認め合う。価値観はひとつじゃない。 

     ○ 体力向上部会 『三世代でつながる健康づくりのWA(和・輪・話)』 

    ・ １４の日には、地域の方に昼休みに来ていただき、子どもたちと一緒に運動をする。 

球技などを通して、身体の使い方や動かし方を教えてもらいながら身につける。 

・ 体力向上維新プロジェクト 

 ６ 校長あいさつ 


